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达人书院学生成长学分认定细则修订版

依据《广州南方学院学生成长学分管理办法（试行）》、《广州南方学院学生

成长学分操作指引（试行）》，结合达人书院实际情况，制定本细则。

一、基本原则

1.本细则适用于达人书院2021年及以后入学的学生。

2.共设10个学生成长学分（包括必修2学分、选修8学分）。学生毕业时应获得不少

于6个学生成长学分，并应包含2个必修学分、4个及以上选修学分（其中“能力提升”、

“情怀培育”成长模块各不少于1个学分）

3.学生成长学分通过“成长教育管理系统”记录学时和认定学分，学分和学时对应

关系为：1学分=20学时。

4.同一活动或成果获得的学时只能选择一个成长模块认定学分。例如：学生作

为项目及活动主要负责人组织了一次校外实践活动，在“使命感”认定了学生成长学

分，则不能再以此次活动在“沟通协作力”认定学生成长学分。

5.同一活动或成果如果参与其他学分认定，则不能再认定学生成长学分。例如：

同一活动或成果如果参与其他学分认定，则不能再认定学生成长学分。例如：学生撰

写社会调研报告已作为完成实践课程学分，则此报告不能再申请进行学生成长学分

的认定。

6.学生必修学分在主修学期未获得的，可以在后续学期补修。

7.学生参加成长教育项目及活动，毕业前都可进行记录，并应在申请毕业前完成学

分认定。结业学生可以向院系申请在校外完成学生成长学分的修习，院系根据实际

情况对学生参加校外成长活动给予学生成长学分认定。

8.学生成长学分各成长举措分配的学分为0.5或1，涵盖第一至四学年。

学分数为0.5的模块，累计10学时折合获得0.5学分，满20学时可以评定为良好，

满30学时可以评定为优秀，具体如下：

第一至四学年累计学时 0-9 10 20 30

获得学分 0 0.5 0.5 0.5

成绩 不合格 合格 良好 优秀

学分数为1的模块，累计10学时折合获得0.5学分，累计20学时折合获得1学分，满

30学时可以评定为良好，满40学时可以评定为优秀，具体如下：

第一至四学年累计学时 0-9 10 20 30 40

获得学分 0 0.5 1.0 1.0 1.0
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成绩 不合格 合格 合格 良好 优秀

学生成长学分修习情况以及各模块成绩等级情况将作为评选成长之星、优秀毕

业生等评奖评优的参考依据，具体要求以各评选通知要求为准。

二、学生成长学分内容及认定细则
（一）成长模块：心志养成（3学分）

1.成长目标：目标感（主修学年：第一学年，必修，共1学分）

成长举措：学习衔接与赋能课（分上下两个学期，各0.5学分）

由达人书院学业导师开设，以师生探究式学习为指向，以转型和适应教育为主题，

帮助新生认识自己、发现自己并规划自己。学业导师于学期初发起课程，期末根据课

程大纲要求进行考核，根据期末考核等级认定学时，学生获得学分。考核等级为及格

和中等的，认定为10学时，良好认定为20学时，优秀认定为30学时。
2.成长目标：自信力（第一至四学年，选修，1学分）

成长举措一：达人书院学业导师组专项（选修，0.5学分）

达人书院学业导师根据书院人才培养方案和成长教育目标，给予学生专业和成长

规划上的指导，学生根据个人兴趣和成长规划进行学习，记录学生成长情况。学业导

师根据学生成长情况赋予学生该学分，优秀认定为30学时，良好认定为20学时，合格

认定为10学时。

成长举措二：成长成果呈现（第一至四学年，选修，0.5学分）

主要内容：在学生成长过程中，达人书院学业导师、成长导师引导学生参加各类

奖项申报、比赛、科研项目、技能提升活动等，包括但不限于各类荣誉、论文、项目、

专利著作、技能证书等，按荣誉获得等级或项目、成果等级及参与名次计2-10学时/项，

具体如下。
（1）荣誉称号学时认定

获得如下荣誉称号的，可按以下标准认定学时：

项目 校级以上 校级 院系级

优秀共产党员、优秀团骨干、优秀学生骨干、优秀团员等 10 6 4

社会实践、军训、志愿服务等各类活动中获得积极分子或

先进个人 10 6 4

在见义勇为、拾金不昧、帮弱助残、抢险救灾等方面有突

出事迹，受到表彰 10 6 4

优秀集体（优良学风班、红旗团支部、优秀团委/团总支、

共青团工作创新奖、优秀学生会等）主要骨干（班长与

团支书）/普通骨干（限3人）

10/8 8/6 6/4

优秀社团负责人（1名）/主要骨干（限3名） 10/8 8/6 6/4
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达人之星 4

荣誉称号有不同级别的，按最高学时计一次，不累加；非达人书院的院系级荣誉

称号不参与学时认定。

（2）知识和技能学时认定

在知识和技能方面表现突出者，可按以下标准进行学时认定：

①获得各类资格证书（普通话、专业职业资格、外语等级、计算机等级证书等），

按照5学时/项认定。

②在国家正式刊物上发表专业学术论文者或者文章，按如下标准进行学时认定：

等级 第1-2作者 第3-8作者

一类期刊 10 5

二类期刊 8 4

会议论文 6 2

发表了专业学术论文或文章，同时该专业学术论文或文章又获得竞赛性名次评定

的，按最高分计一次，不累加。

③创新创业等科研项目立项。参加国家大学生创新创业类、攀登计划等项目，按

如下标准进行学时认定。

等级 负责人 参与成员

国家级 10 6

省级 8 4

校级 6 2

④个人取得专利著作权，可以认定为10学时/项，共同所有取得专利著作权，可以

认定为8学时/项。

3.成长目标：自制力（主修学年：第一学年，必修，0.5学分）

成长举措：“朝阳之约”计划项目

引导学生养成良好的生活作息和锻炼身体习惯，锤炼学生意志，培养坚毅品格，

展青春活力。按要求参与“朝阳之约”计划之晨跑、晨练、晨读等项目，参加学期项

目（晨跑、晨读、校园创意活动）根据项目组计划完成情况可获得3-5学时/项（出勤

率超过80%可获得5学时、出勤率50%-80%可获得3学时、低于50%不获得学时)；参加单次

特色项目（如主题活动、展演等）可获得1-3学时/次（具体学时认定依据项目规模大

小、担任职务、参与时长等方面综合考量），展演获奖再加2学时/项(不包括参与奖）

注：晨跑之星、优秀小老师等荣誉可折合5学时。

4.成长目标：专注力（第一至四学年，必修，0.5学分）

成长举措：“专注力”培养项目

引导学生养成良好的课堂学习习惯，培养学生专注力，推动优良学风建设。
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①学生在相关课程中，参加“手机静止”计划，执行课堂“约法三章”相关要求，

期末获得任课教师确认，经院系学风督查小组审核，可认定为2学时/项，若申报学期

“课堂专注之星”评选则依据该项目认定标准认定。

②学生参加各单位组织的其他课堂专注计划或项目，经评定合格及以上，可认定

为2-5学时/项。

③参加学期“课堂专注之星”评选，并通过认证，可认定为7学时/项。

（二）能力提升（4学分）

5.成长目标：沟通协作力（第一至四学年，选修，1学分）

成长举措一：学生组织专项（0.5学分）

鼓励学生参加达人书院团委学生会各部门、党建工作组、学生班主任、学生助理、

班级班委会、同声融媒体中心、达人特色社团等学生组织，通过参与学生组织工作，

培养学生的人际沟通与交流能力、基础工作与团队协作能力。依据本学年承担工作的

内容和综合考评的结果，可按以下标准认定学时：考核结果优秀，可认定10学时；考

核结果称职（包含基本称职），可认定5学时。

成长举措二：组织活动专项（0.5学分）

主要内容：通过组织开展学校、书院专项活动，例如主题晚会、宣传片拍摄等，

锻炼学生的组织能力、领导能力、协调能力、团队合作能力等。活动组织者按要求提

交工作方案或总结，经学生组织指导老师审核，根据活动级别及活动分工等情况为活

动组织者认定学时，具体如下表：

活动级别 主要负责人 一般负责人 参加工作人员

校级/院系级 10 6 3

年级/班级/社团等 5 3 2

原则上校（院）级活动主要负责人不超过8人，年级（社团/班级）活动主要负责

人不超过2人。

6.成长目标：劳动素养（第一至四学年，选修，1学分）

成长举措一：宿舍自主管理项目（0.5学分）

学生通过遵守宿舍管理规定、制定并执行宿舍文明公约、开展宿舍文化活动，参

与一站式社区建设，提升自我管理能力。

①遵守宿舍管理相关规定，参与检查评比合格及以上可获得1学时/次。

②参加宿舍文明公约制定、宿舍文化节、一站式社区建设等活动可获得5学时/次。

③获评“文明宿舍”“星级宿舍”等可获得10学时/次。

④参加达人书屋和小厨房值班5次以上可获得2学时。

⑤参与宿舍美食节、宿舍艺术节等社区活动可获得2学时/次。

成长举措二：劳动实践活动（0.5学分）

通过组织学生参加劳动实践活动，引导学生树立正确的劳动观，培养劳动能力。
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学生按照劳动实践活动组织方要求参与活动（如农耕田园、植树节、美化校园等），

劳动实践组织方根据参与劳动实践情况发放学时。

①参加单次劳动实践活动（如植树、美化校园等）可获得1-2学时/次。

②参加学期实践项目（如农耕田园等）根据项目组计划完成情况可获得10学时/项。

7.成长目标：思辨创新力（第一至四学年，选修，1学分）

成长举措一：竞赛类项目（0.5学分）

鼓励学生参与各类专业竞赛，以赛促学的方式，提升专业、职业技能，发挥竞赛

对人才培养的推动作用。

①作为观众观看比赛可获得1学时/次。

②作为参赛者参加各类比赛可获得2学时/次，参加院系级竞赛获奖可获得5学时/

次，参加校级竞赛可获得8学时/次，参加校级（不含校内选拔赛）以上比赛获奖可获

得10学时/次。

③参加学校组织的网络答题竞赛获奖，按照2学时/项认定。

④所有集体奖项获得者（即两人及以上获得同一个奖项），分别按相应等级学时

的一半计入。

⑤参加同一项目获得不同级别奖励的，按最高学时计一次，不累加。

成长举措二：交流类项目（0.5 学分）

通过交流活动锻炼学生思考、辩证分析、解决问题的能力，培养学生逻辑思维和

创造性思维的能力。主要以交流活动为主（博雅讲座、文化雅集、院长茶话会、考研

经验分享会、学习经验分享会、挑战杯宣讲会、三下乡宣讲会等），书院根据参与情

况发放学时。

①作为观众参加各类讲座、分享会可以获得1学时/次。

②主要交流活动分享者（汇报者）根据交流活动级别和规模获得学时，如院系级

（或现场听众规模少于等于50人），可获得5学时/次；校级及以上（现场听众规模超

过50人）可获得8-10学时/次。

③参加其他交流活动（研学、对外交流等）根据实际情况可以获得2-10学时/次。

④参加达人书院开学典礼、颁奖典礼，并作为学生代表发言可获得5学时/次。

8.成长目标：阅读写作力（第一至四学年，选修，共1学分）

成长举措一：必读书目阅读（第一至二学年，0.5学分）

根据“开卷行之”计划安排，学生通过有规划地完成通识类和专业类必读书目阅

读，培养学生阅读习惯，提升阅读素养。每完成5本及以上通识与专业必读书目的阅读，

填报“阅读写作力”学生成长学分登记表，经达人书院学业导师审核通过后，可按10

学时登记。

成长举措二：读书交流活动（第一至四学年，0.5学分）

通过读书交流活动（达人书院英语沙龙、读书分享会、红色读书会阅读推广活动
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等），引导学生博览群书、开拓视野、丰富知识储备，含校内外读书分享会、读书报

告会、读书沙龙及各类读书作品比赛（报告）。

①作为听众参加读书交流活动可获得1学时/次。

②作为参与者参加各类读书分享征集或比赛，可获得2学时/次，参加院系级比赛

获奖可获得5学时/次，参加校级比赛获奖可获得8-10学时/次

③作为分享者（非比赛）参加读书交流活动，可根据规模获得学时，小型交流活

动（如现场听众规模超少于等于50人）可获得5学时/次；大中型交流活动（如现场听

众规模超过50人）可获得8-10学时/次。

④参加同一项目获得不同级别奖励的，按最高学时计一次，不累加。

（三）情怀培育（3学分）

9.成长目标：使命责任感（第一至四学年，选修，共1.5学分）

成长举措一：理论研讨专项（0.5学分）

围绕社会主义核心价值观相关理论开展研习、探讨活动，夯实理论基础，提升育

人实效。学生按照理论研讨组织的方案参加学习，如参加党团校培训、青马工程、青

年大学习（学期计划）等，按计划完成相关学习可获得5学时/期；参加单次理论研讨

可获得1学时/次。

①每学期积极参与团日活动，全勤，可获得5学时/期。

②每学期按时进行青年大学习，参学率100%可获得5学时/学期；参学率80%可获得3

学时/学期，参学率低于50%可获得1学时/学期。

成长举措二：社会实践与服务专项（1学分）

围绕将社会主义核心价值体系融入大学生社会实践活动，培养学生成为社会主义

核心价值体系的忠实实践者，学生按照社会实践活动组织方要求参加社会实践活动。

①参加各类公益志愿服务活动（慰问敬老院、义卖、义教、捐衣捐书等）可获得

1-2学时/次（I志愿时长为4小时以内认定为1学时，超过4小时认定2学时）。

②参加单次社会实践或社会服务（非公益志愿服务活动）可获得1-2学时/次。

③参加三下乡、回访母校、迎新、达人书院招新宣讲等社会实践活动或服务，按

照要求完成，可获得2-10学时/期。

10.成长目标：文化素养（第一至四学年，选修，共1.5学分）

成长举措一：美育类专项（0.5学分）

学生通过各类美育活动（达人书院主题晚会、肆梦音乐节、毕业晚会等），陶冶

情操，提升审美能力，挖掘认识美、创造美的潜能。

①作为观众欣赏美可获得1学时/次；

②参加各类美育比赛可获得2学时/次，参加院系级比赛获奖可获得5学时/次，参

加校级比赛获奖可获得8学时/次，参加由学校推送的校级（不含校内选拔赛）以上比

赛获奖可获得10学时/次。
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③作为展演者参加各类展演活动（非比赛），根据展演场地和参与人数确定展演

类别，小型展演可获得3学时/次，大中型展演活动可获得5学时/次，参加由学校推送

的校级以上展演，可获得10学时/次。

④参加同一项目获得不同级别奖励的，按最高学时计一次，不累加。

成长举措二：校园文化活动专项（1学分）

通过参加校园文化类及通识类专项活动（不含美育类活动，含家学文化类、心理

健康教育类、安全教育类、通识类、体育类等活动，如：国风展演、达人书院趣味运

动会等），培养学生的大局观、家国情怀、健康心理和身体等，实现文化育人目标。

①作为观众参与活动可获得1学时/次。

②参加各类美育比赛可获得2学时/次，参加院系级比赛获奖可获得5学时/次，参

加校级比赛可获得8学时/次，参加校级（不含校内选拔赛）以上比赛获奖可获得10学

时/次。

③作为展演者参加各类展演活动（非比赛），根据展演场地和参与人数确定展演

类别，小型展演可获得3学时/次，大中型展演活动可获得5学时/次，参加由学校推送

的校级以上展演，可获得10学时/次。

④参加同一项目获得不同级别奖励的，按最高学时计一次，不累加。

三、附则
（一）本细则自公布之日起实施。

（二）最终解释权归达人书院训导室所有。

达人书院

2023年10月11日
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