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	1.成长目标：目标感（主修学年：第一学年，必修，共1学分）
	成长举措：学习衔接与赋能课（分上下两个学期，各0.5学分）
	2.成长目标：自信力（第一至四学年，选修，1学分）
	成长举措一：达人书院学业导师组专项（选修，0.5学分）
	成长举措二：成长成果呈现（第一至四学年，选修，0.5学分）
	（1）荣誉称号学时认定
	（2）知识和技能学时认定
	3.成长目标：自制力（主修学年：第一学年，必修，0.5学分）
	成长举措：“朝阳之约”计划项目
	4.成长目标：专注力（第一至四学年，必修，0.5学分） 
	成长举措：“专注力”培养项目
	（二）能力提升（4学分）
	5.成长目标：沟通协作力（第一至四学年，选修，1学分）
	成长举措一：学生组织专项（0.5学分）
	成长举措二：组织活动专项（0.5学分）
	6.成长目标：劳动素养（第一至四学年，选修，1学分）
	成长举措一：宿舍自主管理项目（0.5学分）
	成长举措二：劳动实践活动（0.5学分）
	7.成长目标：思辨创新力（第一至四学年，选修，1学分）
	成长举措一：竞赛类项目（0.5学分）
	成长举措二：交流类项目（0.5 学分）
	③参加其他交流活动（研学、对外交流等）根据实际情况可以获得2-10学时/次。
	8.成长目标：阅读写作力（第一至四学年，选修，共1学分）
	成长举措一：必读书目阅读（第一至二学年，0.5学分）
	成长举措二：读书交流活动（第一至四学年，0.5学分）
	（三）情怀培育（3学分）
	9.成长目标：使命责任感（第一至四学年，选修，共1.5学分）
	成长举措一：理论研讨专项（0.5学分）
	成长举措二：社会实践与服务专项（1学分）
	10.成长目标：文化素养（第一至四学年，选修，共1.5学分）
	成长举措一：美育类专项（0.5学分）
	成长举措二：校园文化活动专项（1学分）

